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Personal, seguridad social, bonos de retiro
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SI NO

DICTAMENES RELACIONADOS

Accion_
FUENTES LEGALES
ley 20734 art/7, ley 20734 art/13

MATERIA

Exfuncionaria que no postuld al bono previsto en la ley N° 20.734 dentro de plazo, no puede tampoco gozar de la
bonificacién fijada en la ley N° 20.305, ya que para ello se requiere la postulacién conjunta a ambos beneficios y en la

oportunidad fijada en el primer texto legal citado.

DOCUMENTO COMPLETO

N° 51.929 Fecha: 13-VII-2016

Se ha dirigido a esta Contraloria General la sefiora Alicia Fuenzalida Gutiérrez, exfuncionaria del Ministerio de
Relaciones Exteriores, para solicitar un pronunciamiento que determine si tiene derecho a percibir el bono
postlaboral de la ley N° 20.305, en los términos dispuestos en la ley N° 20.734, cuyo pago fue objetado por el
Servicio de Tesorerias por no contar con cotizaciones en el mes de diciembre de 2008.

Requerida de informe, la Subsecretaria de Relaciones Exteriores manifiesta que la Tesoreria General de la
Republica rechazé el pago del beneficio de la interesada, dado que no cumpliria con el requisito de encontrarse
cotizando en el sistema de A.F.P. a la fecha que se indica.

Por su parte, la Tesoreria General de la Republica, sefiala que si bien puede darse por superado el requisito de
falta de cotizaciones, la recurrente postulé extemporaneamente a los beneficios de la ley N° 20.734, por lo que,
a su vez, no puede acceder de manera extraordinaria al bono postlaboral.



Sobre el particular, es menester sefialar que la ley N° 20.734, en su articulo 7°, dispone que el personal que
perciba la prestacion adicional que establece dicho texto legal durante los afios 2014 y 2015, tendra derecho a
presentar la solicitud para acceder al bono de la ley N° 20.305, conjuntamente con la postulacion a aquella.
Para tal efecto, se consideraran los plazos y edades que fija esa normativa, sin que sea aplicable el lapso de
12 meses indicado en ese ultimo texto legal.

A su turno, el articulo 13 de la citada ley N° 20.734, prevé, en lo que interesa, que aquellas mujeres que
cumplieron los 60 afos de edad antes del 31 de julio de 2010 -situacién en la que se encuentra la peticionaria-,
debian postular dentro de los cuarenta y cinco dias corridos siguientes a la publicacion de esa ley, a saber, el 3
de marzo de 2014, por lo que la recurrente tenia plazo para presentar su solicitud, como maximo, hasta el 17 de
abril de 2014, agregando la misma disposicion que debian cesar a mas tardar el 15 de julio de 2014.

Sin embargo, de la documentacién adjunta consta, que la sefiora Fuenzalida Gutiérrez cumplié los 60 anos de
edad el 16 de septiembre de 2007; postulé para acceder a la prestacion en comento el 28 de abril de 2014 y
ces6 el 1 de marzo de 2015, es decir, fuera de los plazos contemplados para que ella accediera a los
beneficios de la ley N° 20.734, por lo que al no tener derecho a las prestaciones previstas en dicho texto legal,
tampoco tiene derecho a percibir la bonificacion de la ley N° 20.305 por aplicacion del antes citado articulo 7°.

Atendido lo expuesto, resulta inoficioso referirse a la exigencia, para obtener el referido bono poslaboral, de
encontrarse cotizando en el sistema de A.F.P en la oportunidad que alega.

Transcribase a la Subsecretaria de Relaciones Exteriores, a la Tesoreria General de la Republica y a la
Contraloria Regional de La Araucania.

Saluda atentamente a Ud.

Priscila Jara Fuentes
Contralor General de la Republica
Subrogante
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